職務経歴書
20XX年X月X日 現在
氏名：　　　　　　　　　　
職務要約
急性期病院の内科・外科病棟にて7年間勤務し、術後管理や重症患者のケアを担当してきました。リーダー業務・新人教育の経験もあり、チームでの連携を大切にしながら働いてきました。今後はより患者さんの生活に寄り添った看護ができる環境で経験を積みたいと考えています。
職務経歴
	施設名・種別
	○○総合病院（急性期・500床）

	在籍期間
	20XX年4月〜20XX年3月（7年間）

	配属部署
	内科病棟・外科病棟

	病床数・スタッフ数
	病棟40床／看護師12名体制

	患者層
	70〜80代の高齢患者が中心、術後患者も多数

	担当業務
	バイタル測定、点滴・採血、術後ケア、記録 など

	特記事項
	リーダー業務（2年目〜）、新人指導担当（3年目〜）


保有スキル・資格
1. 看護師免許
1. BLS・ACLS 認定
1. 採血・ルート確保・清潔操作・術後ケア・急変対応
自己PR
私の強みは、急性期病棟で培ったアセスメント力と、チームで働くうえでの調整力です。多重課題のなかでも優先順位を意識して動き、スタッフ間の情報共有がスムーズに進むよう心がけてきました。新人指導では相手のペースに合わせて伝えることを大切にしています。これまでの経験を活かしつつ、まずは貴院のやり方を一つひとつ覚え、長く貢献できる看護師になりたいと考えています。
